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L'Alcaldessa ha adoptat la seglient resolucid:

El Servei d'Ocupacio de Catalunya (SOC), va publicar en data 22 de juny de 2022
la convocatoria 2022 per a la concessio de subvencions destinades al "Programa
de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social:
Projecte Treball als Barris" (SOC - Projecte Treball als Barris) (ref. BDNS 634314

);

El Servei d'Economia i Treball presenta en temps i forma el pla execucié anual
per el desplegament accions ocupacionals recollides en tres linies d’actuacié:

Programa A1: Programes especifics de caracter experimental i innovador per
afavorir la insercio sociolaboral de collectius amb dificultats d’insercid: Dispositiu
d’insercio.

Programa B: Programes de capacitacio. B1 Accions d'aprenentatge integrat.

Programa D: Experienciacio laboral. Actuacions Ocupacionals.

En data 07/10/2022 es rep per part del SOC la comunicacié de I'atorgament de la
totalitat de les actuacions sol-licitades dins del pla d’actuacid.

Pel que fa al programa B: Programes de capacitacié Accié B1. Accions
d’aprenentatge integrat, t&¢ com a objectiu la millora de les competéncies de base,
transversals i professionals, dirigides a persones inscrites com a demandants
d’ocupacié amb baixos nivells de qualificacié i que no disposen del graduat en
ESO.

En concret, dins del pla d’execucié anual, es proposa una formacié de 120 hores,
60 h. de les quals son referides a competéncies de base i transversals i les altres
60 h. a competencies professionalitzadores vinculades a la neteja.

L'article 5.3 a) de les bases reguladores del programa TSF/122/2018, recullen
que per tal d’asolir I'objectiu del programa B de capacitacid, millorar I'ocupabilitat
i les competéncies de les persones participants, al menys el 75% de les mateixes
han de continuar el seu itinerari d’insercié sociolaboral mitjangant la seva
contractacié en el marc de programa D d’experipenciacio laboral. En el cas del
pla d'execucié anual de I'Ajuntament d'Esplugues de Liobregat i per tal de donar
acompliment al citat article de l'ordre, es preveu que el 100% de les persones
participants del programa B de Capacitacio acci6 B1 Formacié Integrada
continuin el seu itinerari d’insercié mitjancant la contractacié del programa D
d'experienciacid laboral, en concret a 'accio DX-01 Suport al manteniment de
neteja d'instal-lacions municipals.

L’article 5.5 c) de l'ordre TSF/122/2018, referit a les condicions per la participacio
al programa D d’experienciacio laboral, estableix les condicions especifiques de
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les persones destinataries de situacié laboral i lloc de residéncia, que es
concreten en 'apartat de requisits d’aquest informe.

L'actuacio combinada del programa B i del programa D programada a la
memoria de sol-licitud del projecte, es concreta en una primera fase formativa,
objecte del programa B amb una formacié per a 8 persones de 120h en
competéncies transversals i professionalitzadores vinculades a la neteja d'espais
i, una segona fase de contractacié de 6 mesos en el marc de programa D
d'experienciacio laboral, en concret DX-01, de 8 persones en el perfil de
netejador/a d'instal-lacions municipals.

Ates els requisits recollits als articles 5.3 a) i 5.5 ¢) de les bases reguladores,
correspon establir els criteris que regulen la seleccio de les persones participants
del programa B de Capacitacié que continuaran el seu itinerari d’insercié
mitjancant la seva contractacio al programa D d’experienciacio laboral.

Requisits indispensables d'accés al procés de seleccio:

- Tenir empadronament en situacio d’alta al Barri de Can Vidalet,

- Esta inscrit/a al Servei d'Ocupacié de Catalunya com a demandant d’ocupacio
no ocupat/da (DONO),

- No perceptores de la prestacio contributiva d'atur, |

- No estar en possessié del graduat en ESO, i aquelles que malgrat 'hagin
obtingut no hagin continuat els seus estudis post obligatoris.

Requisits indispensable per a I'accés a la 2% fase de contractacio:

- 80% minim d’assistencia a la 12 fase de formacio.

- Obtencio d'una qualificacio d’apte en concepte d'aprofitament de la formacié.

- Obtenir d’una qualificacid minima de 7 sobre 10 en concepte d'actitud durant la
formacié (mostrar predisposicio a I'aprenentatge, motivacio, responsabilitat i una
actitud que fomenti el correcte funcionament del grup).

Derivaci6 de candidatures:

L'article 5.5 d) de I'ordre TSF/122/2018, estableix el procediment de seleccio i
contractacio de persones destinataries, i recull que amb un minim de 15
d’antelacié a la data prevista de contractacié, I'ens beneficiari presentara davant
I'oficina de treball del Servei d’Ocupaci¢ de Catalunya I'oferta d’ocupacio. A més
recull que sera l'oficina de treball del SOC qui derivara les persones candidates,
atribuint a I'Ajuntament la seleccié definitiva de les persones participants.

En us de les atribucions conferides en l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les Bases de Régim Local.

HE RESOLT:

PRIMER.- Aprovar la presentacio de [oferta de treball amb les seves
caracteristiques a I'Oficina de Treball del SOC amb el proposit que aquesta
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realitzi recerca de les candidatures en col-laboracié amb el servei d’Economia i
Treball de I'Ajuntament d’Esplugues de Llobregat segons es detalla en el seglient
apartat.

SEGON.- Aprovar el procediment de seleccio de persones en situacid d'atur
d'acord amb les seglents fases:

Fase 1: Presentacio de 'oferta de treball a 'Oficina de Treball del SOC (OT) que
gestionara l'oferta fent recerca de candidatures d’acord amb els requisits
establerts per la norma que regula el projecte fa la comprovacié dels requisits,
'avaluacio de l'adequacié als perfils professionals cercats i de la inclusio en
col-lectius prioritaris de les persones candidates.

Difusi6 de I'oferta d'ocupacio:

- A través de la gestions propies de I'Oficina de Treball del Servei d’Ocupacié de
Catalunya d’'Esplugues de Llobregat.

- Difusié de l'oferta al web municipal www.esplugues.cat a l'apartat “plans
d'ocupacio i contractacio subvencionada”

- Mitiangant les actuacions propies d’orientacio, informacié i suport de la recerca
de feina del Dispositiu d'Insercié laboral del Barri de Can Vidalet.

Fase 2: Valoracié i seleccié definitiva per part de I'Ajuntament d’Esplugues de
Llobregat entre les candidatures proposades per 'OT, amb el seglents criteris
(caldra acreditacié documental) :

— Factor socioecondomics (maxim 5 punt) a raé de:
Membres de families monoparentals (1 punt).
Persones majors de 52 anys (1 punt).
Persones amb certificat de discapacitat major del 33% (1 punt).
Persones en situacid de risc d'exclusié social (acreditaciéo de Serveis
Socials). (1 punt).
Persones no perceptores de subsidis, pensions i altres ajudes (1 punt).

— Experiéncia laboral anterior vinculada amb el lloc (maxim 3 punts) a rad de:
Sense experiéncia anterior (0 punts)
Menys d'un any (1 punt)
Entre 12 anys (2 punts)
Més de 2 anys (3 punts)

- Participacié en plans d’ocupacié anteriors edicions: (maxim 2 punts) a raé
de:
0 punts haver participat en un pla d’ocupacié en els darrers 18 mesos des
de 'aprovacio d'aquest decret.
1 punt no haver participat en els darrers 18 mesos des de I'aprovacid
d’aquest decret.
2 punts no haver participat mai en un pla d’ocupacio .

— Entrevista individual (maxim 10 punts)
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Per competéncies, seguint el Model de competencies proposat per I
ISFOL Istituto per lo Sviluppo della Formazione Professionale dei
Lavoratori; adaptat per la Fundacié Surt, mitiangant el treball desenvolupat
en Claus Tutorials guia per a 'acompanyament i el suport tutorial, Colomer,
M.; Palacin, |.; Rubio, F.; (Barcelona. 2008).

Valoracié competéncies técniques (maxim 1 punts). Competéncies
técniques vinculades a la neteja.

Valoracié competéncies de base (maxim 1 punts). Competéncies d'accés
al mercat de treball, competéncies instrumentals basiques i competéncies
instrumentals especfifiques.

Valoracié de competéncies transversals (maxim 6 punts). Competéncies
de relacio, didentificacid i d'afrontament. Es valorara principalment
competencies tals com la predisposici6 a [laprenentatge i Ia
responsabilitat.

Motivacio i concordanga amb ['objectiu laboral (2 punts)

TERCER.- Designar els seglients membres que conformen la comissié de

seleccio, per a la realitzacié de I'entrevista individual:

- Laura Laveda Alba, Directora del Servei d’Economia i Treball o persona en qui
delegui.

- Jose Luis Pérez Cuerda, Técnic Auxiliar de Manteniment o persona en qui
delegui.

- M. Luz Sanchez Santos, Coordinadora técnica de Recursos Humans o persona
qui delegui.

QUART.- Donar trasllat d’aquesta resolucié als serveis d'Intervencié, Tresoreria i
Recursos Humans d’aquest ajuntament.
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